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每日推送精选考题及最新财经资讯敬请关注！

关注方式一：打开微信→点击右上角魔法棒→扫一扫→扫描二维码关注。

关注方式二：查找微信公众帐号：高顿网校（微信号：gaoduneclass），关注即可。

上海 2013201320132013年会计从业资格考试《会计基础》冲刺卷第一套

（判断题）

三、判断题(判断下列各题正误，每小题判断正确得1分，判断错误或不判断不得分也不扣分。本题共

计15分，每小题1分)

1．专用记账凭证，一般适用于企业规模较小，经济业务不多的单位。( )

2．会计凭证的意义是记录经济业务，提供记账依据；明确经济责任，强化内部控制；监督经济活动，

控制经济运行。( )

3．保管期满的会计凭证，可按规定程序销毁。( )

4．对于由于技术进步等原因，已不可使用的固定资产，应全额计提减值准备。( )

5．无论是盘盈的固定资产还是盘亏的固定资产，在未批准转销前，都应通过“待处理财产损溢”账户

核算。( )

6．企业在固定资产清理过程中，收到的应由保险公司或过失人赔偿的损失时，应借记“固定资产清

理”。( )

7．固定资产转入清理时，应按固定资产的原值借记“固定资产清理”。( )

8．“固定资产清理”账户核算企业因投资、出售、报废、毁损等原因转入清理的固定资产价值。( )
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9．接受捐赠的固定资产，按未来应交的所得税，贷记“应交税费——应交所得税”。( )

10．“应付职工薪酬——工资”是资产类账户。( )

11．为了反映工资费用的分配情况，企业应编制“工资费用分配表”。( )

12．发放工资时的各种扣款，因未发放给职工个人，故不列人工资总额的范围。( )

13．累计折旧是资产类账户，故计提折旧应记入该账户的借方。( )

14．对于借贷记账法，实际工作中的简便方法为：方向相同相减，方向相反相加，结果为余额，并放

在多的一方。( )

15．通过试算平衡检查账簿记录后，如果左右平衡就可以肯定记账没有错误。( )

（更多相关考试试题请到高顿会计从业考试网论坛（www.shanggangzheng.cn）下载或咨询微信号

（gaoduneclass）：

答案及解析

三、判断题

1．×【解析】专用记账凭证一般适用于企业规模较大，经济业务数量以及收付款业务较多的单位。

2．√

3．×【解析】对于保管期满而未结清的债权债务原始凭证和涉及其他未了事项的原始凭证，不得销毁。

4．√

5．√

6．×【解析】此笔经济业务，应借记“其他应收款”或“银行存款”，贷记“固定资产清理”。

7．×【解析】固定资产转入清理时，应按固定资产的净值借记“固定资产清理”。

8．×【解析】企业投资转出的固定资产通过“长期股权投资”账户核算而不是通过“固定资产清理”

账户核算。

9．×【解析】接受捐赠的固定资产，按未来应交的所得税，贷记“递延税款”。

10．×【解析】“应付职工薪酬——工资”是负债类账户。

11．√
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12．×【解析】发放工资时的各种扣款，也应在“应付职工薪酬——工资”中反映。

13．×【解析】计提累计折旧，应记入该账户的贷方。

14．×【解析】对于借贷记账法，实际工作中的简便方法为：方向相同相加，方向相反相减，结果为

余额，并放在多的一方。

15．×【解析】如果记账正确，试算肯定平衡，但如果试算平衡了，有可能漏记或者借贷方向记反。

（更多相关考试试题请到高顿会计从业考试网论坛（www.shanggangzheng.cn）下载或咨询微信号

（gaoduneclass）：
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